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Henkilosto- ja nimitysjaosto 15.01.2024
Aika 15.01.2024, klo 09:30 - 10:24
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

§4 Henkiloston tasa-arvosuunnitelma 2023-2024

§5 Ajankohtaiset asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Maria-Riitta Mallinen, puheenjohtaja
Riku Tapio, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja
Mari Ikonen
Miikka Keranen
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd
Susanna Junttila
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, esittelija

Poissa
Hanna Haurinen, vs. kaupunginlakimies
Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Maria-Riitta Mallinen Eeva-Maarit Kujala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.01.2024 19.01.2024

Paivi Alaoja Miikka Keranen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
23.1.2024 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi seka hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi ja
tydjarjestys hyvaksyttiin.

Lasna Lasna
Nimi Poissa
kokoushuoneessa etayhteydella
Pj. Maria-Riitta Mallinen
Vpj. Riku Tapio
Paivi Alaoja
Mari Ikonen
Miikka Keranen
Timo Tolonen X
Ulla-Kirsikka Vainio X
Antti Maatta X
Eeva-Maarit Kujala
Hanna Haurinen X
Paavo Aarnio X

X X X X

X
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Alaoja ja Miikka Keranen,
seuraavina vuorossa ovat Mari Ikonen ja Timo Tolonen.

Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Paivi Alaoja ja Miikka Keranen.
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§3
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2024

ROIDN0-2023-3969

Valmistelija / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet
1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024 hnj.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Eduskunta hyvaksyi joulukuussa 2013 lait (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta 1136/2013, muutoksia Lakiin tydnantajan ja henkilostén
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/227 ja Laki koulutuksen korvaamisesta 1140
/2013), jotka edellyttavat, etta kunta laatii vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
henkildstd- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Lait ovat
tulleet voimaan 1.1.2014.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tydn ja tydtehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Lakien tavoitteina on edistaa osaamisen kehittamista organisaation liike- tai
palvelutoiminnan tarpeista lahtien, edistaa muutostilanteisiin varautumista ja tyéurien
pidentymista. Tarkoituksena on ndin parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka
vahvistaa tyontekijoiden tyollistymisedellytyksia.

Osaamista tulee kehittaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat seka tydnantajan tarpeet etta tyontekijan
pitkan aikavalin tyodllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittdmiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden
parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Lain mukaan tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintaan kolmelta
koulutuspaivalta vuodessa tydntekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle
on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritella
koulutustavoitteet tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

e tiedot kunnan henkiléstdrakenteesta ja arvio sen kehittymisesta

® periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

e yleiset periaatteet, joilla pyritdan pitamaan ylla tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta - arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta seka
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e ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista seka naiden
syista

e tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltyna

® seurantamenettelyt

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 on laadittu. Suunnitelma on
kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksessa 19.12.2023. Hallintosaannén 29 8:n
mukaan henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2024.
Paatos
Palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio esitteli asiaa jaostolle.

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen
paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
palvelussuhdepaallikkd
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§4
Henkiloston tasa-arvosuunnitelma 2023-2024

ROIDN0-2023-1102

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstd- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Tasa-arvosuunnitelma hnj.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tasa-arvosuunnitelma 2023-2024 hyvaksytty.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Jos tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkiléstdn maara on saanndllisesti
vahintaan 30 tyontekijad, on tydnantajan laadittava tasa-arvosuunnitelma joka toinen
vuosi, jonka mukaan toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Tasa-
arvosuunnitelmassa arvioidaan erityisesti palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja ja se
sisaltaa yhdessa henkildston edustajien kanssa laaditut toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi.

Lain mukaan suunnitelmassa tulee olla:

1. selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka palkkakartoitus (tehtavien luokitus, palkat,
palkkaerot)

2. tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi

3. arvio aikaisemmin asetettujen toimenpiteiden toteutuksesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arviosuunnitelmaa on valmistellut tasa-arvotyéryhma. Tyéryhman
suunnittelemat tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2023-2024 ovat seuraavat:

Palkka- ja palkitsemispolitiikka

Tavoite: Palkka- ja palkitsemispolitiikka on yhdenvertaista sukupuoleen ja muihin
tekijoihin katsomatta.

Toimenpiteet:

e Tyosuoritukseen perustuvan palkanosan osuuden kasvattaminen
palkkarakenteen kokonaisuudesta.

Rekrytointi

Tavoite: Rovaniemen kaupungin rekrytointimenettelyt ovat mahdollisimman
yhdenvertaisia.

Toimenpiteet:
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e Rekrytointimenettelyn kehittdminen siten, etta yhdenvertaisuutta tukevat
elementit sailyvat ja menettelyn esteettdémyys lisaantyy.

Syrjinta sukupuolen perusteella

Tavoite: Rovaniemen kaupungin tydyhteisoissa ei esiinny epaasiallista ja syrjivaa
kohtelua.

Toimenpiteet:

e Viestitaan siita, ettd kaupungin palveluksessa voi tydskennella eri ikaisia, eri
sukupuolta ja eri vdhemmistdja edustavia henkilgita.

e Muutetaan sukupuolineutraaleiksi sellaiset kaupungin tehtavanimikkeet, jotka
sisaltavat viittauksen sukupuoleen.

Tasa-arvosuunnitelma 2023 on kasitelty yhteistydtoimikunnassa
19.12.2023. Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaosto
hyvaksyy tasa-arvosuunnitelman.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy tasa-arvosuunnitelman 2023.

Aianestykset
JAA esittelijan muutettu pohjaesitys El Tolosen esitys

Jaa

Mari lkonen

Miikka Keranen
Paivi Alaoja
Maria-Riitta Mallinen
Ei

Riku Tapio

Timo Tolonen

Paatos
Palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio esitteli asiaa jaostolle.

Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy henkildstdn tasa-arvosuunnitelman 2023-2024.
Kohtaan 5.3 muutetaan sanat "eri sukupuolta" muotoon "eri sukupuolia”.

Timo Tolonen esitti Riku Tapion kannattamana, etta jaosto hyvaksyy alkuperaisen
pohjaehdotuksen.

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan sijaisen muutetusta paatdsehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi,
etta on suoritettava aanestys.

Jaosto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa suoritetaan aanestys,
jossa ne, jotka ovat muutetun pohjaehdotuksen kannalla vastaavat JAA, ja ne jotka
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ovat Tolosen esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 4 JAA -danta ja 2 El -aantg, 0 oli poissa.
Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginjohtajan sijaisen muutettu paatésehdotus on
tullut henkildsto- ja nimitysjaoston paatokseksi.

Lisaksi paatettiin, etta asian otsikko muutetaan muotoon "Henkil6ston tasa-
arvosuunnitelma 2023 - 2024" teknisena korjauksena.

Timo Tolonen pyysi merkitsemaan poytakirjaan eridvan mielipiteensa.
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§5
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Ajankohtaiset asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos
Henkil6sto- ja nimitysjaosto keskusteli ajankohtaisista asioista. Puheenjohtaja paatti
kokouksen kello 10.24.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 85

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
83, 84

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Henkildsté- ja nimitysjaosto
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatos halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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